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1 Dades d’identificacio de I'assignatura
Datos de identificacion de la asignatura

Nom de l'assignatura DIRECCIO D’ORQUESTRA
Nombre de la asignatura DIRECCION DE ORQUESTA

Credits ECTS Curs o Semestre
Créditos ECTS 6 Curso 22 Semestre ANUAL

Obligatoria de

Tipus de formacio Castella/Valencia

Tipo de formacion |Oebslpectla|'ltactj Idioma/es en que s’'imparteix 'assignatura Castellano/Valen
basica, especifica, optativa lgatoria ae | gioma/s en que se imparte la asignatura ciano
basica, especifica, optativa la Lo
especialidad
Mateéria Técnica de la direcci6
Materia Técnica de la direccion
Titol Superior Musica
Titulo Superior Musica
Especialitat Direccio
Especialidad Direccion
Centre Conservatori Superior de Musica “Oscar Espla” d'Alacant
Centro Conservatorio Superior de Musica “Oscar Espla” de Alicante
Departament Corda
Departamento Cuerda
Professorat . . .
Profesorado Luis Pedrén Francés
e-mail | edronf ,
e-mail .pedronfrances@iseacv.gva.es

Objectius generals i contribucio de I'assignatura al perfil professional de la titulacié
11 L Lo ) ) ; . >
Objetivos generales y contribucion de la asignatura al perfil profesional de la titulacion

Aquesta assignatura contribuira al fet que els alumnes/as siguen professionals qualificats per a
dirigir grups instrumentals, bandes i orquestres i obtindre un ampli coneixement del repertori
orquestra quant a estils, géneres i diverses tendéncies.

El seu estudi comprendra aspectes artistics, técnics i acustics, aixi com capacitat de lideratge i
comunicacié.

Esta asignatura va a contribuir a que los alumnos/as sean profesionales cualificados para dirigir
grupos instrumentales, bandas y orquestas y obtener un amplio conocimiento del repertorio
orquesta en cuanto a estilos, géneros y diversas tendencias.

Su estudio comprendera aspectos artisticos, técnicos y acusticos, asi como capacidad de
liderazgo y comunicacion.
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Coneixements previs

" Conocimientos previos
Requisits previs, minims o necessaris per a cursar I'assignatura. Coneixements recomanats i/o relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié
Requisitos previos, minimos o necesarios para cursar la asignatura. Conocimientos recomendados y/o relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

Haver superat I’assignatura de direcci6 d’orquestra I

Haber superado la asignatura de direccion de orquesta |
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2 Competeéncies de I'assignatura
Competencias de la asignatura

Les competencies venen establides en els plans d’estudis publicats en la corresponent orde de 2 de novembre de 2011. Es convenient detallar el
grau de contribucié de I'assignatura a I'adquisicié i desenvolupament de cada competéncia (molt, prou, un poc, poc)

Las competencias vienen establecidas en los planes de estudios publicados en la correspondiente orden de 2 de noviembre de 2011. Es conveniente
detallar el grado de contribucién de la asignatura a la adquisicion y desarrollo de cada competencia (mucho, bastante, algo, poco)

CT1,CT2,CT3,CT6,CT7,CT8,CT9,CT10,CT11,CT13,CT15
CG1, CG2, CG4, CG7,CG8,CG10,CG12,CG13, CG14,CG15,16,17, 18, CG24, CG25

CE1, CE2, CE3, CE4, CE7, CE8, CE10, CG11

3 Resultats d’aprenentatge
Resultados de aprendizaje

RESULTATS D’APRENENTATGE COMPETENCIES RELACIONADES
RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS RELACIONADAS

L’alumne que en finalitzar el curs haja superat la matéria
deura:

e R1. Dominar la técnica de la direccié6 a un nivell | CT1,CT 3, CG 8, CE 1.

intermed. CT1,CT2,CG 10, CG 26, CE 4,
« Ra2. Ser capag d’aplicar els coneixements adquirits a | CE 10.
les obres treballades per a aconseguir una

interpretaci6 artistica de qualitat. CT1,CG 3, CG 23, CE 9, CE 10.

e RS3. Haver adquirit el domini del cos i la ment
necessari per a utilitzar la técnica i concentrar-se
en l'audicio i interpretacid en un repertori d’'una
dificultat mitjana-baixa. CT 1, CT 2, CT3, CG 3, CG 8, CG

10, CG 23, CG 26, CE 1, CE 3, CE

e R4. Tindre certa autonomia en la presa de decisions 4, CE 9, CE 10

interpretatives, aixi com en el propi procés
d’aprenentatge.

El alumno que al finalizar el curso haya superado la
materia debera:

e R1. Dominar la técnica de la direccién a un nivel CT1,CT3,CG8, CEA.

intermediio. CT1,CT2,CG 10, CG 26, CE 4,
e R2. Ser capaz de aplicar los conocimientos CE 10.

adquiridos a las obras trabajadas para conseguir

una interpretacion artistica de calidad. CT1,CG3,CG23,CE9, CE10.

e R3. Haber adquirido el dominio del cuerpo y la
mente necesario para utilizar la técnica y
concentrarse en la audicion e interpretacion en un CT 1. CT 2. CT3. CG 3. CG 8. CG
repertorio de una dificultad media-baja. 10, CG 23, cG Zé, CE 1’, CE 3’, CE

e R4. Tener cierta autonomia en la toma de| 4, CE9,CE 10
decisiones interpretativas, asi como en el propio
proceso de aprendizaje.
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Nota important: Les competéencies estan expressades en un sentit geneéric pel que és necessari incloure en la guia
docent els resultats d'aprenentatge. Aquests resultats constitueixen una concreci6 d'una o diverses competéencies, fent
explicit el grau de domini o acompliment que ha d'adquirir I'alumnat i contenen en la seua formulacié el criteri amb el
qual van a ser avaluades. Els resultats d'aprenentatge evidencien allo que l'alumnat sera capa¢ de demostrar en
finalitzar l'assignatura o materia i reflecteixen, aixi mateix, el grau d'adquisici6 de la competéncia o conjunt de
competéncies.

Nota importante: Las competencias estan expresadas en un sentido genérico por lo que es necesario incluir en la
guia docente los resultados de aprendizaje. Estos resultados constituyen una concrecion de una o varias competencias,
haciendo explicito el grado de dominio o desempefo que debe adquirir el alumnado y contienen en su formulacién el
criterio con el que van a ser evaluadas. Los resultados de aprendizaje evidencian aquello que el alumnado sera capaz
de demostrar al finalizar la asignatura o materia y reflejan, asimismo, el grado de adquisicién de la competencia o
conjunto de competencias.
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4 Continguts de I’assignatura i organitzacié temporal de I'aprenentatge
Contenidos de la asignatura y organizacion temporal del aprendizaje

Descripcié per blocs de contingut, unitats didactiques, temes,...
Descripcién por bloques de contenido, unidades did4cticas, temas,...

Planificacié temporal
Planificacion temporal

S’aprofundira en els segients aspectes de la técnica de direccié

mitjancant exercicis proposats pel professor:

Postura del director

L'Anacrusa

Compassos simples de 2, 3 i 4 temps
Activitat i passivitat

Calderons

Relacions

Compassos compostos de 2, 3 i 4 temps

NoOoGa~ON~

8. Compassos d'amalgama
9. Compassos subdividits
10. Accelerando i ritardando
11. Canvis de tempo

12. Articulacio i fraseigs

A més, es treballara el seglient repertori:

Beethoven, L. v.: Simfonia n® 5, en do menor, Op. 67.

Turina, J.: Simfonia Sevillana

Dvorak.: Simfonia n? 8, en sol major, Op. 88

Mozart, W. A.:La Flauta Magica, (Obertura)

Se profundizara en los siguientes aspectos de la técnica de
direccion mediante ejercicios propuestos por el profesor:

Postura del director

La Anacrusa

Compases simples de 2, 3 y 4 tiempos
Actividad y pasividad

Calderones

Relaciones

Compases compuestos de 2, 3 y 4 tiempos

NGO hAWN~

Setembre - novembre

Desembre - febrer

Septembre - octubre

Novembre - gener

Gener — abril

maig

Septiembre - noviembre
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8. Compases de amalgama Diciembre - febrero
9. Compases subdivididos

10. Accelerando y ritardando
11. Cambios de tempo

12. Articulacion y fraseo
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Ademas, se trabajara el siguiente repertorio:

Beethoven, L. v.: Sinfonia n? 5, en do menor, Op. 67. Septembre - octubre

Turina, J.: Sinfonia Sevillana
Novembre - gener

Dvorak.: Sinfonia n? 8, en sol mayor, Op. 88 Gener — abril

Mozart, W. A.:La Flauta Magica, (Obertura) maig
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5 Activitats formatives
Actividades formativas

5.1 Activitats de treball presencials
Actividades de trabajo presenciales

Relacié amb els Resultats Volum treball

ACTIVITATS Metodologia d’ensenyanca-aprenentatge d'Aprenentatge (en n® hores o ECTS)
t A - izaj Relacié los Resultad Vol trabaj

ACTIVIDADES Metodologia de ensefanza-aprendizaje elacion af’:r s d[_gg tados (en "7"”7’;7;'57 g ";’:_ g/T‘;)
Classe presengial R1, R2, R3y R4 20 h.
Clase presencial
Classes pr,act_lques R1, R2, R3y R4 30 h.
Clases practicas
Exposicié treball
en grup
Exposicion trabajo
en grupo
Tutoria
Tutoria R1, R2, R3y R4 4,5h.
Avaluacié R1, R2, R3y R4 5,5h.
Evaluacion

SUBTOTAL 60 h.

5.2 Activitats de treball autonom
Actividades de trabajo auténomo

Relacié amb els Resultats Volum treball

ACTIVITATS Metodologia d’ensenyanga-aprenentatge d’Aprenentatge (en n®hores 0 ECTS)
ACTIVIDADES Metodologia de enserianza-aprendizaje Relacion con los Resultados Volumen trabajo
de Aprendizaje (enn®horas 0 ECTS)
E i manal | r | prof r.
Treball autdnom studi setmanal de les tasques proposades pel professo A1 R Ry e con
Trabajo autonomo i T Y ’
Estudio semanal de las tareas propuestas por el profesor.
Estudi practic
Estudio practico
Activitats
complementaries Assisténcia a assajos i concerts, visualitzacio de videos i lectura
Actividades de llibres. R1,R2, R3y R4 40 h.
complementarias
SUBTOTAL 90 h.
TOTAL 150 h.
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6 Sistema d’avaluacio i qualificacié
Sistema de evaluacion y calificacion

6.1 Instruments d’avaluacié
- Instrumentos de evaluacion

tallers, estudis de cas, cuaderns d’observacio, portafolio,...

Proves escrites (proves objectives, de desenvolupament, mapes conceptuals,...

Pruebas escritas (pruebas objetivas, de desarrollo, mapas conceptuales,...), exposicion oral, trabajos dirigidos, proyectos,
talleres, estudios de caso, cuadernos de observacion, portafolio, ...

), exposicio oral, treballs dirigits, projectes,

INSTRUMENT D’AVALUACIO |
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Resultats d’Aprenentatge avaluats

Resultados de Aprendizaje evaluados iPorcentaje otorgado (%)

Percentatge atorgat (%)

A. Avaluacio per a alumnes que no hagen perdut
el dret a l'avaluacio continua:
A. Evaluacion para alumnos que no hayan

perdido el derecho a la evaluacion continua:

- Examenes.
- Examens.

- Clases presenciales: evaluacién continua del

[progreso realizado semanalmente por el
alumno. En este apartado también se valorara la
participacién en actividades

complementarias dentro y fuera del centro, la

actitud, la implicacién con el grupo y la
asignatura, la predisposicién a la participacion

en actividades complementarias, el respeto

hacia los companeros, el grado de interés, etc.

- Classes presencials: avaluacié continua del
progrés realitzat setmanalment per l'alumne.

[En este apartat també es valorara la
participaci6 en activitats complementaries dins

i fora del centre, I'actitud, la implicacié amb el

grup i l'assignatura, la predisposicié a la
participacié en activitats complementaries, el

respecte cap als companys, el grau d'interés,

etc

B. Avaluacio per a alumnes que hagen perdut el dret a
l'avaluacié continua:

B. Evaluacion para alumnos que hayan perdido el

derecho a la evaluacion continua:

- Examen final obligatori de tot el repertori vist
durant el curs.

- Examen final obligatorio de todo el repertorio

visto durante el curso.

- Lliurament del treball final de l'assignatura.

- Entrega del trabajo final de la asignatura.

TODOS:

RA1,RA2,RA4,RAS, RA7

TODOS

RA1,RA3,RA4,RAS, RA6, RA7

RAI, RA2, RA3, RA4, RAS, RA6, RA7, 40%

60%

60%

40%

ISEed
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6.2 Criteris d’avaluacio i dates d’entrega
Criterios de evaluacién y fechas de entrega

Es tindran en compte els segiients aspectes:

- Capacitat de comunicacio correcta i efica¢ amb el grup.

- Capacitat d'optimitzaci6 del temps d'assaig.

- Capacitat de reaccié a les indicacions donades.

- Capacitat de millora general del resultat sonor (afinacid, empastament, correccié de la pronunciacio).
- Correccid eficag d'errors musicals o tecnics en la interpretacio.

- Ambient de treball constructiu i rigords.

- Treball sobre la tecnica vocal.

- Realitzacié de bons exemples vocals i/o pianistics davant del grup.

Se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

- Capacidad de comunicacidn correcta y eficaz con el grupo.

- Capacidad de optimizacién del tiempo de ensayo.

- Capacidad de reaccién a las indicaciones dadas.

- Capacidad de mejora general del resultado sonoro (afinacién, empaste, correccién de la pronunciacién).
- Correccién eficaz de errores musicales o técnicos en la interpretacion.

- Ambiente de trabajo constructivo y riguroso.

- Trabajo sobre la técnica vocal.

- Realizacién de buenos ejemplos vocales y/o pianisticos delante del grupo.

Consideracions generals:

1. L'avaluaci6 sera continua i anual a excepci6 dels alumnes Erasmus la permanencia dels quals en el centre
siga semestral.

2. El professor qualificara a I'alumne sobre la base de dues coses: primer pel sistema d'avaluacié *continua i
segon, realitzant un examen final.

3. La nota final sera la mitjana de totes les notes. En cada examen s'interpretara un repertori triat del programa
anual.

4. No es pot guardar una qualificaci6 per al curs segiient o una altra convocatoria.

S. Els criteris de qualificaci6é no sén els mateixos per a 'alumnat que assisteix regularment a classe i per al qual

haja perdut el dret a I'avaluacié continua. El 1imit maxim de faltes no justificades per a no perdre el dret a 'avaluacié
continua és d'un 15% del total de les classes. Es consideraran faltes justificades les originades per motius medics,
examens oficials o assistencia a audicions d'orquestres. En aquests casos, 'alumne haura d'entregar al professor un
justificant medic o justificant d'assisténcia a examen o prova final en centres oficials o orquestres. El professor, al seu
criteri, podra considerar altres motius de for¢a major com a justificables. A més, 'alumne també perdra el dret a
I'avaluacié continua si acumula més d'un 25% de faltes, siguen faltes justificades o no.

Consideraciones generales:

1. Laevaluacién serd continua y anual a excepcion de los alumnos Erasmus cuya permanencia en el centro sea
semestral.

2. El profesor calificard al alumno en base a dos cosas: primero por el sistema de evaluacién continua y
segundo, realizando un examen final.

3. Lanota final serd la media de todas las notas. En cada examen se interpretard un repertorio escogido del
programa anual.

4. No se puede guardar una calificacién para el curso siguiente u otra convocatoria.

5. Los criterios de calificacion no son los mismos para el alumnado que asiste regularmente a clase y para el
que haya perdido el derecho a la evaluacion continua. El limite mdximo de faltas no justificadas para no
perder el derecho a la evaluacién continua es de un 15% del total de las clases. Se consideraran faltas
justificadas las originadas por motivos médicos, exdmenes oficiales o asistencia a audiciones de orquestas.
En estos casos, el alumno deberd entregar al profesor un justificante médico o justificante de asistencia a
examen o prueba final en centros oficiales u orquestas. El profesor, a su criterio, podra considerar otros
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motivos de fuerza mayor como justificables. Ademads, el alumno también perderd el derecho a la evaluacién
continua si acumula mas de un 25% de faltas, sean faltas justificadas o no.

Es obligacién del profesor llevar la contabilidad del nimero de clases totales que tiene cada grupo en funcién del
nimero de dias lectivos, asi como la cantidad de faltas y su justificacidn, si procede, con el fin de tener presente en

todo momento el porcentaje de asistencia del estudiante.

Qualificacié d'alumnes que no hagen perdut el dret a 1'avaluacié continua:

* Examens. (50%)

* Classes presencials: avaluacié continua del progrés realitzat setmanalment per l'alumne. També es valora la
participaci6 en altres activitats, la implicacié6 amb el grup i l'assignatura, el respecte cap als companys, el grau
d'interés i la participacid en activitats complementaries, com a classes magistrals o audicions fora del centre. (50%)

Periode d'examens:

e A l'ésser aquesta una assignatura anual, es realitzara l'avaluacio en una tinica avaluacio a l'any. La
primera convocatoria de l'examen tindra lloc del 2 al 18 de juny de 2025, tots dos inclosos.

e FElperiode d'examens per a la segona convocatoria sera del 16 de juny al 18 de juliol de 2025.

Calificacion de alumnos que no hayan perdido el derecho a la evaluacion continua:

Examenes. (50%)
_I Clases presenciales: evaluacién continua del progreso realizado semanalmente por el alumno. También se valora
la participacién en otras actividades, la implicacién con el grupo y la asignatura, el respeto hacia los compafieros, el

grado de interés y la participacién en actividades complementarias, como clases magistrales o audiciones fuera del
centro. (50%)

Periodo de examenes:
- Al ser esta una asignatura anual, se realizara la evaluaciéon en una Unica evaluacion al afio. La primera
convocatoria del examen tendra lugar del 2 al 10 de junio de 2025, ambos incluidos.
- El periodo de examenes para la segunda convocatoria sera del 16 de junio al 18 de julio de 2025.

CRITERIOS DE EVALUACION:

* CEv 1. Evaluacién del proceso de aprendizaje del estudiante se basard en el grado y nivel de adquisicién y
consolidacién de las competencias transversales, generales y especificas definidas para estos estudios.
e CEv 2. Se valorard la asistencia a clase

» CEv 3. Se tendra en cuenta la actitud receptiva y el progreso obtenido durante el curso.

e CEv 4. Regularidad en el estudio y preparacién pormenorizado de las obras propuestas de forma auténoma y
proporcional a la carga de créditos de la asignatura.

e CEv 5. El alumno deberd participar en un concierto al finalizar cada programa, donde se mostrardn los
resultados del trabajo realizado durante el curso.

e CEV 6. Esta es una asignatura eminentemente prictica, por lo que la evaluacién estard basada en la
evolucién que muestre el alumno respecto a la asimilacién de los contenidos propuestos en la asignatura.

CRITERIS D'AVALUACIO:

- CEv 1. Avaluacié del procés d'aprenentatge de l'estudiant es basara en el grau i nivell d'adquisicio i
consolidacid de les competéncies transversals, generals i especifiques definides per a aquests estudis.

« CEv 2. Es valorara l'assisténcia a classe
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- CEv 3. Es tindra en compte I'actitud receptiva i el progrés obtingut durant el curs.

« CEv 4. Regularitat en l'estudi i preparacié detallat de les obres proposades de manera autonoma i
proporcional a la carrega de credits de I'assignatura.

< CEv 5. L'alumne haura de participar en un concert en finalitzar cada programa, on es mostraran els
resultats del treball realitzat durant el curs.

- CEV 6. Aquesta és una assignatura eminentment practica, per la qual cosa l'avaluacié estara basada en
I'evolucié que mostre I'alumne respecte a I'assimilacié dels continguts proposats en l'assignatura.

Consideracions generals:

1. L'avaluacio sera continua i anual a excepcio dels alumnes Erasmus la permanéncia dels quals en
el centre siga semestral.

2. El professor qualificara a l'alumne sobre la base de dues coses: primer pel sistema d'avaluacio
continua i segon, realitzant un examen final.

3. La nota final sera la mitjana de totes les notes. En cada examen s'interpretara un repertori triat del
programa anual.

4. No es pot guardar una qualificacio per al curs segiient o una altra convocatoria.

5. Els criteris de qualificacio no son els mateixos per a l'alumnat que assisteix regularment a classe i
per al qual haja perdut el dret a l'avaluacio continua. El limit maxim de faltes no justificades per a no
perdre el dret a l'avaluacio continua és d'un 15% del total de les classes. Es consideraran faltes
Jjustificades les originades per motius médics, examens oficials o assisténcia a audicions d'orquestres.
En aquests casos, l'alumne haura d'entregar al professor un justificant médic o justificant d'assisténcia
a examen o prova final en centres oficials o orquestres. El professor, al seu criteri, podra considerar
altres motius de forca major com a justificables. A més, l'alumne també perdra el dret a l'avaluacio
continua si acumula més d'un 25% de faltes, siguen faltes justificades o no.

Es obligacié del professor portar la comptabilitat del nombre de classes totals que té cada grup en funcié del nombre
de dies lectius, aixi com la quantitat de faltes i la seua justificacio, si escau, amb la finalitat de tindre present en tot
moment el percentatge d'assistencia de l'estudiant.

Sistemes de recuperacio
6.3 Sistemas de recuperacion

Per a I’alumnat que ha suspes o no ha seguit el desenvolupament normal de les classes — criteris i dates d’entrega)
Para el alumnado que ha suspendido o no ha seguido el desarrollo normal de las clases — criterios y fechas de entrega)

Qualificacié d'alumnes que han perdut el dret a I'avaluacio continua (Convocatoria ordinaria):
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Calificacion de alumnos que han perdido el derecho a la evaluacién continua (Convocatoria ordinaria):

e L'alumnat que haja perdut el dret a l'avaluacié continua per acumulacié de faltes d'assisténcia injustific
(15%) o totals (25%), realitzara un examen final de caracter practic consistent en:

* El alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacién continua por acumulacién de faltas de asist
injustificadas (15%) o totales (25%), realizard un examen final de caricter prictico consistente en:

Examen que constara de dues parts:
* una part escrita sobre els continguts teorics i
= un altre de caracter practic consistent a interpretar integrament el programa determinat pel seu professor e
convocatories de recuperacid que establisca el centre.
En aquest cas, I'alumne aportara les agrupacio i/o el repertorista en cas de ser necessari per interpretacié
de les obres.
La qualificacié d'aquest examen suposara el 100% de la nota.
Examen que constard de dos partes:
* una parte escrita sobre los contenidos tedricos y
= otro de cardcter practico consistente en interpretar integramente el programa determinado por su profesor e
convocatorias de recuperacion que establezca el centro.
En este caso, el alumno aportara las agrupacion y/o el repertorista en caso de ser necesario par
interpretacion de las obras.
La calificacion de este examen supondra el 100% de la nota.

Qualificacié d'alumnes que han perdut el dret a I'avaluaci6 continua (Convocatoria extraordinaria):
Calificacion de alumnos que han perdido el derecho a la evaluacién continua (Convocatoria extraordinaria):

L'alumnat que haja perdut el dret a l'avaluacié continua per acumulacié de faltes d'assisténcia injustificades,
realitzara un examen final de caracter practic amb el contingut segiient:
= Examen que constara de dues parts: una part escrita sobre els continguts teorics i un altre de caracter
practic consistent a interpretar integrament el programa determinat pel seu professor en les
convocatories de recuperacid que establisca el centre.
En aquest cas, I'alumne aportara les agrupacié i/o el repertorista en cas de ser necessari per a la
interpretaci6 de les obres.

El alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacién continua por acumulacién de faltas de asistencia
injustificadas, realizard un examen final de cardcter practico con el contenido siguiente:

= Examen que constard de dos partes: una parte escrita sobre los contenidos tedricos y otro de caricter

préctico

consistente en interpretar integramente el programa determinado por su profesor en las convocatorias de
recuperacion que establezca el centro.
En este caso, el alumno aportara las agrupacion y/o el repertorista en caso de ser necesario para la
interpretacion de las obras.

La qualificaci6 d'aquest examen suposara el 100% de la nota.
La calificacion de este examen supondra el 100% de la nota.

\Periode d'examens:
e A l'ésser aquesta una assignatura anual, es realitzara l'avaluacié en una tinica avaluacié a l'any.
La primera convocatoria de l'examen tindra lloc del 2 al 13 de juny de 2025, tots dos inclosos.
e Elperiode d'examens per a la segona convocatoria sera del 16 de juny al 18 de juliol de 2025.

Periodo de examenes:
- Al ser esta una asignatura anual, se realizard la evaluacion en una Unica evaluacion al afio. La
primera convocatoria del examen tendra lugar del 2 al 13 de junio de 2025, ambos incluidos.
» El periodo de exdamenes para la segunda convocatoria sera del 16 de junio al 18 de julio de 2025.
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ANEX |/ ANEXO |

Ribrica d'Avaluacié: Tecnica de Direccié Orquestral

2 (Necessita

Criteri S (Excel-lent 4 (Bo 3 (Acceptable . 1 (Insuficient
( ) (Bo) (Acceptable) |~ VE 1 ( )
L Falta de claredat
Comunicaci6 Bona . L D
. .. D Comunicacié |jo precisié Comunicacié
Capacitat de clara, precisai |[comunicacio, . . o
Y . acceptable, pero|/freqlient en la  |[ineficac,
comunicacio fluida que amb pocs punts L
. e : . . a vegades comunicacio, la ||confusa o
correcta i eficac |motiva el grup i |[per millorar en - . ..
. ambigua o poc ||qual cosa afecta |[insuficient per a
amb el grup millora la claredat o . L
. . . precisa. el treball del dirigir el grup.
interpretacio. precisio.
grup.
Gestiona el <
, . Gestio del ..
temps d'assaig .. No optimitza el
. - temps Mala gesti6 del B
Capacitat de manera Bona gesti6 del N temps d'assaig,
. e s ‘2 - adequada, per0 |temps, la qual
d’optimitzacio optima, temps, amb pocs es perden
. amb algunes cosa comporta .
del temps aprofitant cada |[moments R . oportunitats
, . . NP perdues o assajos poc .
d'assaig minut per a d'ineficiencia. . . importants de
. desviacions productius. .
millorar el . . millora.
durant I'assaig.
resultat.
Respon de .
. - No aconsegueix
manera Bona capacitat |[Reaccio . .
. . . - N . |[Reacciona incorporar les
Capacitat de immediata i de reaccid, pero ||acceptable, perod oo
. . o lentament o de |[indicacions del
reaccio a les eficac a les a vegades amb dificultats o
o ae . A . . . manera ineficac |professor, la
indicacions indicacions, necessita més  |locasionals per a e
. a les indicacions ||qual cosa
donades adaptant el seu |temps per a incorporar les . )
. oo donades. impedeix el
treball ajustar el treball.|[indicacions. <
.. progrés.
rapidament.
. Aconsegueix .
Capacitat de ce . . No aconsegueix
. una millora Millora notable . Poca milloraen | .
millora general e Millores S millores
significativa en |en aquests afinacio,
del resultat sonor || = . acceptables, notables en el
. ., afinacid, aspectes, encara N empastament o
(afinacio, . . perd sense un L. resultat sonor, la
empastament i ||que amb petits pronunciacio, el
empastament, . avang constant p qual cosa afecta
. pronunciacio detalls per . resultat és .
correccio de la . . o significatiu. ||. . la qualitat
. ., musical en cada |lcorregir. insuficient.
pronunciacio) . global.
assaig.
Corregeix amb < . .
o Bona correccié ||Correccions - No corregeix els
P precisio i , Dificultat per a
Correccio eficac d'errors, encara |lacceptables, errors, la qual

d'errors musicals
o técnics en la

eficacia els
errors, millorant

que podria ser
més rapida o

perd no sempre
suficients per a

identificar o
corregir errors

cosa afecta
greument la

. iy notablement la . . de manera : .
interpretacio . - precisa en millorar la . interpretacio del

interpretaci6 del . . efectiva.

alguns casos. Interpretacio. grup.

grup.
Ambient de Fomenta un Manté un bon  |[Ambient de L'ambient de No genera un
treball ambient ambient de treball treball és ambient
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Criteri

5 (Excel-lent)

4 (Bo)

3 (Acceptable)

2 (Necessita
millorar)

1 (Insuficient)

constructiu i

altament

treball, amb

acceptable, pero

inconsistent,

adequat, el grup

rigoros constructiu 1 pocs ajustos per |la vegades falta |afectant la no treballa de
rigords que fer. rigor o concentracié o ||manera
motiva i millora motivacio. el rigor. constructiva ni
el grup. rigorosa.
No aborda la
Treballa Falta .
. Bon treball . , tecnica vocal o
eficagment la o N Treball tecnic  ||d'enfocament en ||.
Treball sobrela |, . tecnic, pero . . . instrumental
<. tecnica vocal o . acceptable, pero||la tecnica vocal (
tecnica vocal o . podrien abordar- < . quan és
. . ., _|[instrumental del P amb arees que ||o instrumental, .
instrumental si és P se més detalls o . necessari, la
. grup quan és . requereixen cosa que afecta
necessari . ser més h . . qual cosa
necessari, amb més atencio. el rendiment del .
constant. perjudica la
resultats clars. grup. . .
interpretacio.
. iy No proporciona
Realitzacio de Exemples vocals Exemples Exemples prop
P Bons exemples . exemples
bons exemples i/0 pianistics . |lacceptables, vocals i/o
. .. |len general, pero . o adequats o
vocals i/o clars, precisos i perd a vegades |[pianistics poc :
. s e e e amb pocs detalls . necessaris, la
pianistics davant ||didactics que . poc clars o efectius que no
. . que podrien ser |.. . . qual cosa afecta
del grup si és ajudenel grupa || =, dificils de ajuden el grup a <
. . més clars. . . la comprensi6
necessari millorar. seguir pel grup. |millorar.
del grup.
Co Assistencia i
Assistencia Molt bona . o Falta
. O puntualitat Absencies o e
perfecta i assisténcia i . d'assistencia o
e n e ) . acceptables, retards freqiients||. .
Assistencia i puntualitat puntualitat, amb N impuntualitat
. perd amb que afecten el
puntualitat absoluta en totes ||algun retard o . . constant,
. . diverses progrés del . i
les classes i abséncia o impedint un
: . absencies o grup.
assajos. justificada. avang adequat.
retards.
Preparaci6 Bona Preparaci6 Falta de .
. ;b . P . - No ha estudiat
Estudi de les impecable de preparacio, acceptable, pero||preparaci6 en i
. . . . R les partitures o
partitures o fitxes|[partitures 1 encara que amb algunes arees

de tecnica
proposades pel
professor

fitxes tecniques,
demostrant un
estudi profund

previ.

podria dedicar
més temps a
certs detalls

tecnics.

deficiéncies
notables en
algunes parts
del material.

clau, la qual
cosa afecta el
seu treball en
classe.

fitxes tecniques,
cosa que afecta

greument el seu
rendiment.

Escala de Qualificacio:

¢ 5 (Excel‘lent): Domini total del criteri avaluat.

e 4 (Bo): Bon rendiment, amb pocs aspectes per millorar.
e 3 (Acceptable): Compleix amb els requisits, pero hi ha arees clares de millora.

e 2 (Necessita millorar): Mostra dificultats significatives que afecten el rendiment.
e 1 (Insuficient): No compleix amb els requisits minims del criteri avaluat.

Observacions addicionals:

o Assisténcia minima: Es fonamental 'assisténcia i puntualitat per a garantir un treball continu i
coherent. Absencies o impuntualitats constants poden afectar greument 1'avaluacio.

o Estudi previ: L'estudi adequat de les partitures i fitxes tecniques €s essencial per al bon
desenvolupament del treball en classe 1 durant els assajos.

ISeqd

GUIA DOCENT DE CENTRES
GUIA DOCENTE DE CENTROS

10/




Ribrica de Evaluacion: Técnica de Direccion Orquestal

L. 2 (Necesita .
Criterio 5 (Excelente) 4 (Bueno) 3 (Aceptable) ( . 1 (Insuficiente)
mejorar)
. Buena Falta de claridad
Comunicacion L . .
. . comunicacion, . .. |loprecision Comunicacién
Capacidad de clara, precisa y Comunicacion e
Y . aunque con frecuente en la |{ineficaz,
comunicacion fluida que . aceptable, pero .
. . minimos puntos . comunicacion, |lconfusa o
correcta y eficaz |motiva al grupo . a veces ambigua . .
. de mejora en . lo que afecta el |[insuficiente para
con el grupo y mejora la . 0 poco precisa. . ..
; . claridad o trabajo del dirigir al grupo.
interpretacion. g
precision. grupo.
Gestiona el . .
. Gestion del No optimiza el
tiempo de ., . ., .
ensavo de Buena gestion  |tiempo Mala gestién del |tiempo de
Capacidad de mangra Sptima del tiempo, con |jadecuada, pero |tiempo, lo que |lensayo, se
optimizacion del a rovechgn do > |minimos con algunas lleva a ensayos |pierden
tiempo de ensayo CE da minuto momentos de  |[pérdidas o poco oportunidades
. ineficiencia. desvios durante |productivos. importantes de
para mejorar el el ensayo mejora
resultado. Yo jora.
Responde de Buena
manera capacidad de Reaccion Reacciona No logra
Capacidad de inmediata y reaccion, aceptable, pero |lentamente o de |jincorporar las
reaccion a las eficaz a las aunque a veces ||con dificultades |[manera ineficaz |([indicaciones del
indicaciones indicaciones, necesita mas ocasionales para|ja las profesor, lo que
dadas adaptando su tiempo para incorporar las  |[indicaciones impide el
trabajo ajustar su indicaciones. | dadas. progreso.
rapidamente. trabajo.
Capacidad de Logra una . .
p g Mejora notable . No consigue
mejora general |mejora . Pocas mejoras )
s e en estos Mejoras . mejoras
del resultado significativa en en afinacion,
S aspectos, aceptables, pero notables en el
Sonoro afinacion, . empaste o
..l aunque con sin un avance . resultado
(afinacion, empaste y ~ pronunciacion,
oL pequenos constante o sonoro, lo que
empaste, pronunciacion C e el resultado es .
iy . detalles a significativo. . .. afecta la calidad
correccion de la |musical en cada . insuficiente.
. . corregir. global.
pronunciacién) |ensayo.
Corrige con
.o Buena . .
e precision y ‘g Correcciones . No corrige los
Correccion eficaz|| . . correccion de Dificultad para
eficacia los aceptables, pero ||. . errores, lo que
de errores errores, aunque . identificar o
. errores, . . |[no siempre . afecta
musicales o . podria ser mas - corregir errores
L. mejorando I . |lsuficientes para gravemente la
técnicos en la rdpida o precisa . de manera : P
. ./ notablemente la mejorar la . interpretacion
interpretacion  ||. . en algunos . . efectiva.
interpretacion 508 interpretacion. del grupo.
del grupo. '
Ambiente de Fomenta un Mantiene un Ambiente de El ambiente de |No genera un
trabajo ambiente buen ambiente ||trabajo trabajo es ambiente
constructivo y altamente de trabajo, aceptable, pero |linconsistente, |jadecuado, el
ISeO GUIA DOCENT DE CENTRES 1 O/
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2 (Necesita

Criterio 5 (Excelente) 4 (Bueno) 3 (Aceptable) . 1 (Insuficiente)
mejorar)
riguroso constructivoy |launque con a veces falta afectando la grupo no trabaja
riguroso que minimos ajustes |[rigor o concentracion o |de manera
motiva y mejora |[por hacer. motivacion. el rigor. constructiva ni
al grupo. rigurosa.
Trabaja
45 . Falta de enfoque |No aborda la
eficazmente la  ||[Buen trabajo VI L L
. L. L. Trabajo técnico |len la técnica técnica vocal o
Trabajo sobre la |técnica vocal o |técnico, aunque .
P . . aceptable, pero |vocal o instrumental
técnica vocal o  |jinstrumental del |[podrian . .
. . . con dreas que |[instrumental, cuando es
instrumental si se||grupo cuando es ||abordarse mds . , .
requieren mds |jafecta el necesario, lo

requiere

necesario, con

detalles o ser

. . atencion. rendimiento del ||que perjudica la
resultados mds consistente. Do nterpretacion
claros. grupo- P '

o el Ejemplos Buenos Ejemplos . No proporciona
Realizacion de Jemp . Jemp Ejemplos 0 Prop
. vocales y/o ejemplos en aceptables, pero ejemplos
buenos ejemplos || . . vocales y/o
pianisticos general, aunque |ja veces poco adecuados o

vocales y/o
pianisticos
delante del grupo

claros, precisos
y didacticos que
ayudan al grupo

con pequenos
detalles que
podrian ser mds

claros o
dificiles de
seguir por el

pianisticos poco
efectivos que no
ayudan al grupo

necesarios, lo
que afecta la
comprension del

si se requieren . a mejorar.
a mejorar. claros. grupo. grupo.
. . . . . Falta de
Asistencia Muy buena Asistencia y Ausencias o . .
. . . asistencia o
perfecta y asistencia y puntualidad retrasos . .

. . . . impuntualidad
Asistencia y puntualidad puntualidad, con|laceptables, pero ||frecuentes que constante
puntualidad absoluta en algin retraso o ||con varias afectan el D

. . impidiendo un
todas las clases |jausencia ausencias o progreso del avance
ensayos. justificada. retrasos. Tupo.
y y ) grup adecuado.
Preparacion Buena - .
. P rep < Preparacion Falta de No ha estudiado
Estudio de las impecable de preparacion,

partituras o
fichas de técnica
propuestos por el
profesor

partituras y
fichas técnicas,
demostrando un
profundo
estudio previo.

aunque podria
dedicar mas
tiempo a ciertos
detalles
técnicos.

aceptable, pero
con deficiencias
notables en
algunas partes
del material.

preparacion en
algunas dreas
clave, lo que
afecta su trabajo
en clase.

las partituras o
fichas técnicas,
afectando
gravemente su
desempefio.

Escala de Calificacion:

¢ 5 (Excelente): Dominio total del criterio evaluado.

¢ 4 (Bueno): Buen rendimiento, con pocos aspectos por mejorar.
e 3 (Aceptable): Cumple con los requisitos, pero hay dreas claras de mejora.
e 2 (Necesita mejorar): Muestra dificultades significativas que afectan el rendimiento.
e 1 (Insuficiente): No cumple con los requisitos minimos del criterio evaluado.

Observaciones adicionales:

e Asistencia minima: Es fundamental la asistencia y puntualidad para garantizar un trabajo continuo
y coherente. Ausencias o impuntualidades constantes pueden afectar gravemente la evaluacion.

o [Estudio previo: El estudio adecuado de las partituras y fichas técnicas es esencial para el buen
desarrollo del trabajo en clase y durante los ensayos.
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